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Zarzadzenie Nr 25/2021
Dyrektora Paluckiego Centrum Zdrowia

Sp. z 0. 0. w Zninie
z dnia 31.12.2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury raportowania schematéow podatkowych.

§1.
1. 7Z dniem 31 grudnia 2021 r. wprowadzam Procedur¢ raportowania schematow
podatkowych.

2. Procedura okresla zasady identyfikowania i raportowania schematéw podatkowych w
Patuckim Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. w Zninie.
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Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

. Glowny Ksiegowy
Kasa
a/a
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PROCEDURA RAPORTOWANIA SCHEMATOW PODATKOWYCH
(ART. 86L ORDYNACJI PODATKOWEJ)

Niniejszy dokument opisuje procedurg stosowana przez Patuckie Centrum Zdrowia spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia w Zninie (.,Podmiot™) w odniesieniu do:

1) czynnosci podejmowanych w celu przeciwdzialania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych,

2) srodkow stosowanych w celu wlasciwego wypelnienia obowiazku przekazywania informacji
o schematach podatkowych,

3) zasad przechowywania dokumentow oraz informacji,

4) zasad wykonywania obowiazkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych,

5) zasad upowszechniania wéréd pracownikow Spotki wiedzy z zakresu przepisow niniejszej procedury.

6) zasad zglaszania przez pracownikow Spolki rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow
dotyczacych raportowania schematéw podatkowych,

7) zasad kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepisbw o raportowaniu schematow
podatkowych oraz zasad postgpowania okreslonych w wewnetrznej procedurze.

Definicje:
Podmiot — Patuckie Centrum Zdrowia spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Zninie:

Korzystajgcy — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostke organizacyjnag
niemajaca osobowosci prawnej, ktorej udostgpniane jest lub u ktorej wdrazane jest uzgodnienie,
lub ktoéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub dokonata czynnosci stuzacej
wdrozeniu takiego uzgodnienia;

Promotor — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, w szczegélnosci doradce podatkowego. adwokata, radcg prawnego,
pracownika banku lub innej instytucji finansowej doradzajacego klientom, rowniez
w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu na
terytorium kraju, ktoéra opracowuje, oferuje, udostgpnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzadza

wdrazaniem uzgodnienia;

Wspomagajacy — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobg prawna lub jednostk¢ organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, w szczegélnosci bieglego rewidenta, notariusza, osobg
swiadczaca ustugi prowadzenia ksiag rachunkowych, ksiggowego lub dyrektora finansowego.
bank lub inng instytucje finansowa, a takze ich pracownika, ktora przy zachowaniu starannosci
ogolnie wymaganej w dokonywanych czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego
charakteru dzialalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci,
podjela si¢ udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb. pomocy, wsparcia lub
porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostgpnienia do
wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia:

Ordynacja podatkowa — ustawa z 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja podatkowa:

Podmiot — Patuckie Centrum Zdrowia spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia:
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Pozostale Definicje zawarte sa w ,.Przepisach Rozdzialu 11a Ordynacji podatkowej” stanowigcych
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zalgcznik do niniejszej procedury.

W celu zapoznania pracownikéw oraz osob wspolpracujacych z przepisami dotyczacymi
obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych, a takze zwigkszenia ogdlnej
$wiadomosci i wiedzy w zakresie przepisow Rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej, Podmiot:

Udostgpnia pracownikom Spolki i osobom wspolpracujgcym niniejsza procedure wraz z
.Przepisami Rozdziatu |1a Ordynacji podatkowej” oraz ..Objasnieniami podatkowymi z dnia 31
stycznia 2019 r. — Informacje o schematach podatkowych (MDR)" stanowiacymi zalgczniki do
niniejszej procedury.

Udostepnienie nastgpuje poprzez zamieszczenie procedury na  stronie internetowej Spotki
szpitalznin@szpitalznin.pl.

Upowszechnia  wiedz¢ z zakresu przepisow o przekazywaniu informacji o schematach
podatkowych. Forma jest dowolna.

Rozpowszechnia ws$rdéd pracownikow i osdb wspdlpracujacych, w formie papierowej lub
clektronicznej, list¢ przykladowych transakcji i operacji uznanych za schemat podatkowy zgodnie z
.Objasnieniami podatkowymi z dnia 31 stycznia 2019 r. — Informacje o schematach podatkowych
(MDR)”, a takze zgodnie z innymi objasnieniami oraz komunikatami dotyczacymi raportowania
schematow podatkowych opublikowanymi przez Ministerstwo Finansow.

Niezwlocznie wyjasnia pracownikom i osobom wspoélpracujacym, bezposrednio lub za
posrednictwem zewnetrznych doradcow, wszelkie zgloszone przez nich watpliwosci dotyczace
interpretacji przepisoéw o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych.

Przekazuje pracownikom i osobom wspolpracujacym wnioski plynace
z orzeczen sadoéw administracyjnych oraz interpretacji podatkowych/innych orzeczen organow
podatkowych odnosnie Rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej, mogace,

w obiektywnej ocenie Spotki, mie¢ znaczenie dla dziatalnosci Spolki.

W celu przeciwdzialania niewywiazywaniu si¢ z obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych:

W ramach Procedury MDR powolany jest zespol merytoryczny, zajmujacy si¢ weryfikacja
realizowanych przez Pracownikow czynnosci/dzialan/uzgodnien. wsparciem Pracownikow w
stosowaniu Procedury MDR, zglaszaniem MDR oraz kontrolg realizacji Procedury MDR (zwany
dalej: Zespolem MDR). Sktad Zespotu MDR okresla zalacznik nr 1 do Procedury MDR.

Podmiot zobowigzuje pracownikéw i osoby wspolpracujace do przekazywania kierownikom
swojej komorki organizacyjnej w drodze e-mail informacji o czynnosciach polegajacych na
opracowaniu, prezentowaniu lub wdrazaniu schematéw podatkowych, w ktorych uczestniczyl lub
sfinalizowal pracownik lub osoba wspotpracujaca, a ktére moga lub beda skutkowac obowiazkiem
przekazywania informacji o schematach podatkowych w rozumieniu przepisow Ordynacji
podatkowej w terminie 7 dni od dnia dokonania tej czynnosci.

Kierownicy danych komorek organizacyjnych przekazuja Zespotowi ds. MDR w drodze e-mail
informacje o czynnosciach polegajacych na opracowaniu, prezentowaniu lub wdrazaniu schematow
podatkowych, w ktorych uczestniczyli pracownicy lub osoby wspolpracujace, a ktére moga lub
beda skutkowa¢ obowiazkiem przekazywania informacji o schematach podatkowych. Kierownicy
sa zobowiazani jednoczesnie do przekazywania informacji o czynnosciach polegajacych na
opracowaniu, prezentowaniu lub wdrazaniu schematow podatkowych, ktére wykonywali
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samodzielnie lub w ktorych uczestniczyli lub sfinalizowali wspélnie z pracownikiem lub osoba
wspolpracujaca. Wymienione wyzej informacje sa przekazywane w terminie 7 dni od dnia
dokonania danej czynnosci.

Kierownicy beda niezwlocznie informowaé w drodze e-mail Zespot ds. MDR o transakcjach i
czynnosciach wykraczajacych poza zakres typowej dziatalnosci operacyjnej Spolki.

Zespol ds. MDR we wspolpracy z Kancelarig Prawna, zobowiazany jest do identyfikacji czynnosci
lub operacji ksiggowych, ktore moga lub beda skutkowaé obowigzkiem przekazywania informacji
o schematach podatkowych w rozumieniu przepiséw Ordynacji podatkowej.

W przypadku  zidentyfikowania  potencjalnego  obowigzku  przekazania  informacji
o schemacie podatkowym, Zespoét ds. MDR niezwlocznie poinformuje Zarzad Spotki o tym
obowigzku.

W celu prawidlowego wypelnienia obowiazku przekazania informacji o schemacie podatkowym:

Po zidentyfikowaniu obowiazku przekazania informacji o schemacie podatkowym
i przekazaniu tej informacji do Zarzadu przez Zespol ds. MDR, Zarzad podejmuje decyzje o
przekazaniu informacji o schemacie podatkowym Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej
zgodnie z przepisami Rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej.

Zespol ds. MDR nadzoruje skompletowanie zgodnie z niniejsza procedurg informacji
przewidzianych w art. 86f Ordynacji podatkowej — Zakres informacji o schemacie podatkowym.
Kierownicy oraz pozostali pracownicy i osoby wspdlpracujace sa zobowigzani do udostgpnienia
wszelkich informacji oraz dokumentacji zwigzanych ze schematem podatkowym.

Zespol ds. MDR koordynuje proces raportowania, polegajacy na przekazaniu w formie
elektronicznej Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schemacie podatkowym w
terminie 30 dni od dnia nast¢pnego po udostgpnieniu schematu podatkowego, wdrozenia schematu
podatkowego, dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego lub
dokonania innej czynnosci, o ktorej mowa w przepisach Rozdzialu 11a Ordynacji podatkowej — w
zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastapi wezesnie;j.

Zespol ds. MDR informuje Zarzad Spotki o przekazaniu Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacji o schemacie podatkowym oraz potwierdzeniu nadania NSP.

Zasady przechowywania dokumentacji i informacji zwiazanych z raportowaniem schematow
podatkowych:

Podmiot wyodrebnia w wewnetrznym systemie informatycznym katalog, w  ktorym
przechowywane sa w formie elektronicznej dokumenty zwigzane z raportowaniem schematow
podatkowych.

Podmiot przechowuje oryginaly dokumentéw w formie papierowej, przy mozliwym jednoczesnym
przechowywaniu kopii tych dokumentéw w katalogu, o ktérym mowa w pkt A) powyzej.

Jesli Podmiot uzna to za zasadne, z uwagi na ilo$¢ i rodzaj dokumentacji, charakter zagadnienia,
ktorego dotyczy oraz z innych waznych wzgledéw, dokumentacja zwigzana z danym schematem
podatkowym moze by¢ w calosci lub w czgsci przechowywana w formie papierowej.
Dokumentacja taka moze zawiera¢ wydruki dokumentéw udostgpnionych droga elektroniczng oraz
korespondencji prowadzonej w formie elektronicznej.

W kazdym przypadku, dokumentacja bedzie przechowywana w miejscu i w sposob zapewniajacy
jej przejrzystos¢ i tatwos¢ dostepu, a takze umozliwiajacy jej niezwioczne udostgpnienie do audytu.
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Zasady zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw dotyczacych raportowania
schematéw podatkowych:

W  przypadku stwierdzenia rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia  przepisow
w zakresie raportowania schematéw podatkowych, pracownik Spolki jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac o tej okolicznosci Zespo6t ds. MDR w drodze e-mail.

Zespol ds. MDR weryfikuje otrzymane zgloszenia przy wsparciu prawnika

Zespol ds. MDR informuje Zarzad o stwierdzonych rzeczywistych naruszeniach przepiséw o
raportowaniu schematéw podatkowych, a takze o przypadkach, co do ktoérych nie jest jasne, czy
doszlo do naruszenia przepiséw o raportowaniu schematéw podatkowych.

Zasady kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow o raportowaniu schematow podatkowych
oraz zasad postgpowania okreslonych w wewngtrznej procedurze.

Powolany zespol dokonuje kompleksowej weryfikacji, czy Podmiot nalezycie wywiazuje si¢ z
obowigzkéw przewidzianych w Rozdziale 11a Ordynacji podatkowej. Weryfikacja ta odbywa si¢
nie rzadziej niz raz na rok.

Zmiany w skladzie osobowym Zespolu be¢da dokonywane w drodze decyzji Zarzadu Spoiki.
Podmiot dopuszcza jednak mozliwos¢ wyznaczania przez czlonka Zespohlu innego pracownika
kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej, ktory wejdzie w sktad Zespotu. Wyznaczenie
moze by¢ czasowe lub bezterminowe.

Zespot dokonuje w okresach rocznych, audytu przestrzegania zasad postgpowania opisanych w
niniejszej procedurze. Na zadanie Zespolu pracownicy sa zobowiazani udostgpni¢ Zespolowi
wszelka dokumentacj¢ oraz informacje zwiazane z wykonywaniem obowiazkow przewidzianych w
procedurze.

Zespol opisuje stwierdzone przypadki naruszenia zasad przewidzianych w niniejszej procedurze, a
takze obszarow, w ktorych mozna wprowadzi¢ usprawnienia i/lub uproszczenia, ktore moga
zapewnié¢ prawidtowe wykonywanie obowiazkow wskazanych w procedurze.

Zalaczniki:

1) Skiad Zespotu MDR
2) Przepisy Rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej;

3) Objasnienia podatkowe Ministerstwa Finanséw z dnia 31 stycznia 2019 r. Informacje
o schematach podatkowych (MDR).

4) Zasady identyfikacji Schematu podatkowego

5) Przyktady czynnosci podlegajacych i nie podlegajacych raportowaniu



Zalacznik nr 1 do Procedury MDR

Lista czlonkow Zespolu ds. MDR

Lp Imig i nazwisko Stanowisko stuzbowe

1 Beata Maslanka-Grzeskowiak Glowny ksiggowy

2 Ewa Galas-Gasior Zastepca dyrektora ds ekonomicznych

3 Krystyna Wieczorek Specjalista ds osobowych

4 Krzysztof Mazur Kierownik dzialu techniczno-
gospodarczego




